uieikeik e Racamifema Ovest
anogau a?m(rgmsma]amnemme)pbhg@mapphtémmeeéulhmmm sito istituzionale nella sezione: "Amministr:
b) il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
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[1] https://lwww.comprensivovrll.it/puntoedu/trasparenza/piano-della-performance

[2] https://www.comprensivovrll.it/puntoedu/trasparenza/relazione-sulla-performance

[3] https://lwww.comprensivovrll.it/puntoedu/trasparenza/ammontare-complessivo-dei-premi
[4] https://lwww.comprensivovrll.it/puntoedu/trasparenza/dati-relativi-ai-premi

[5] https://lwww.comprensivovrll.it/puntoedu/trasparenza/benessere-organizzativo
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