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Prot. n. 2320/A1 Verona, 1 agosto 2016

Ai docenti titolari
Ambito Verona 3
Scuola primaria

All’albo dell’Istituto

Oggetto: Avviso di disponibilita di posti di scuola primaria nell’Organico dell’Autonomia art.1, cc.
79-82, Legge 107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L.107/2015, art.1, cc.79-82 che attribuisce al dirigente scolastico il compito di formulare proposte
di incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura di posti
vacanti ¢ disponibili dell’istituzione scolastica;
VISTE le Linee Guida MIUR di cui alla Nota prot. N. 2609 del 22 luglio 2016;
CONSIDERATO che I’organico di diritto dell’istituzione scolastica comunicato dal MIUR sulla piattaforma
SIDI e acquisito agli atti con prot. n. 2304/A1 del 28/07/2016 e il collegato organico potenziato, entrambi
costituenti complessivamente il nuovo Organico dell’ Autonomia, prevedono, a seguito delle gia intervenute
operazioni di mobilita, posti/cattedre disponibili, da assegnare secondo la procedura di cui i commi 79-82
dell’art.1 legge 107/2015;
PRESO ATTO dei posti disponibili dopo i trasferimenti pubblicati sul sito dell’'UAT di Verona in data
29/07/2016;
CONSIDERATO che I'I.C. 11 BORGO ROMA OVEST é collocato nell’ambito n. 3 della provincia di
Verona come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali;
ESAMINATO il Piano triennale dell’offerta formativa approvato dal Consiglio;
TENUTO CONTO del Piano di miglioramento elaborato da questo Istituto;
CONSIDERATA la necessita di coprire i posti rimasti vacanti su posto comune, di potenziamento e di
lingua inglese presso questo istituto.

EMANA

il presente Avviso di selezione al fine di individuare numero 8 docenti di posto comune/posto per il
potenziamento e numero 1 docente di lingua inglese cattedra mista con posto comune.

Per ’assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, saranno valorizzate le esperienze e le
competenze professionali richieste ai candidati; potra altresi essere richiesto ai candidati lo svolgimento di
un colloquio.

I docenti titolari nell’ambito di appartenenza di questa istituzione scolastica sono invitati a manifestare il
loro interesse per tali posti @ mezzo email da inviare all’indirizzo: vric88200x@istruzione.it o
vric88200x@pec.istruzione.it entro il giorno 4 agosto pena I’esclusione.

Si chiarisce che:

-non verranno prese in considerazione email/candidature pervenute prima del 1 agosto 2016 o dopo il 4
agosto 2016;
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-non verranno prese in considerazione email/candidature pervenute attraverso modalita diverse da quanto
sopra precisate;

-a pena di esclusione, 1’oggetto dell’email dovra contenere la seguente dicitura: “Cognome + Nome,
Candidatura ad incarico di cui all’avviso del 01/08/2016, Scuola Primaria posto:... (precisare AN, IL,
EH)” (esempio: Bianchi Mario, Candidatura ad incarico di cui all’avviso del 01/08/2016, Scuola Primaria
posto: AN).

Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita per i casi di mancato o tardivo recapito della
domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla procedura di individuazione dovuti ad inesatta
indicazione del proprio recapito da parte del candidato, a disguidi, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

A partire dal 5 agosto saranno valutate le candidature pervenute.

I docenti formalmente individuati, che riceveranno la proposta di incarico, dovranno confermare o
meno ’accettazione entro le ore 13.00 del giorno successivo al ricevimento della proposta.

L’accettazione confermata vincola il docente ad assumere servizio presso 1’istituto prescelto.

Il silenzio € considerato RIFIUTO e autorizza il dirigente scolastico ad escludere il docente candidato
dall’assegnazione triennale presso 1’istituto.

Entro il 18 agosto 2016 I’istituto procedera all’inserimento degli incarichi assegnati in SIDI ed alla
pubblicazione degli stessi sul sito dell’Istituto.

I posti disponibili potranno subire variazioni a seguito di comunicazioni formali del MIUR, anche per
il tramite delle sue articolazioni periferiche (USR per il Veneto, UAT Verona), connesse in particolare al
perfezionamento di procedure in essere relative all’Organico di Fatto e ai trasferimenti del personale.

Nessuna altra informazione relativamente ai posti da assegnare potra essere fornita da personale di segreteria
quindi si chiede di astenersi da richieste in particolare tramite linea telefonica.

Ai sensi dell’art. 1, c.81 della Legge 107/2015 non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
con il Dirigente scolastico un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinita, entro il secondo grado
compreso.

Questa Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali
e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003.

Il docente candidato dovra:

« allegare alla domanda un curriculum in formato PDF;

« dichiarare I’assenza di condizioni di incompatibilitd di cui al comma 81, art.1, L.107/15 (non
possono essere titolari di contratto coloro che abbiano con il dirigente scolastico un rapporto di
coniugio, un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado compreso);

« fornire I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai soli fini istituzionali ai sensi del D.1.196
del 30/06/2003;

« fornire un indirizzo di posta elettronica ed un recapito telefonico sempre attivo.

Si elencano nella pagina seguente i posti disponibili e le caratteristiche ottimali richieste al docente.



POSTI SCUOLAPRIMARIA

REQUISITI PREFERENZIALI

1° COMUNE

2° COMUNE

3° COMUNE

4° COMUNE

b)
c)

d)

f)

Esperienza almeno triennale di insegnamento
nell’area matematica (classi e sedi)

Idoneita all’insegnamento della lingua inglese
Esperienza pluriennale con alunni DSA o BES
con stesura di PDP

Esperienza di percorsi laboratoriali di almeno
20 ore per alunni di cittadinanza non italiana
Esperienze quale referente per la
predisposizione di progetti di Plesso e/o di
coordinamento didattico — organizzativo
Formazione documentata di almeno 40 ore
svolte entro il 30/06/2016 presso enti accreditati
nell’ambito della gestione di problemi
comportamentali o ADHD e DSAe
certificazioni: italiano lingua 2- informatiche o
competenze informatiche documentate

5° COMUNE

6° COMUNE

7° COMUNE/POTENZIAMENTO

8° COMUNE/POTENZIAMENTO

b)
c)

d)

f)

Esperienza almeno triennale di insegnamento
nell’area linguistica (classi e sedi)

Idoneita all’insegnamento della lingua inglese
Esperienza pluriennale con alunni DSA o BES
con stesura di PDP

Esperienza di percorsi laboratoriali di almeno
20 ore per alunni di cittadinanza non italiana
Esperienze quale referente per la
predisposizione di progetti di Plesso e/o di
coordinamento didattico — organizzativo
Formazione documentata di almeno 40 ore
svolte entro il 30/06/2016 presso enti accreditati
nell’ambito della gestione di problemi
comportamentali o ADHD e DSA e
certificazioni: italiano lingua 2- informatiche o
competenze informatiche documentate

1° LINGUA INGLESE:
CATTEDRA MISTA CON POSTO
COMUNE

9)

Esperienza almeno triennale di
insegnamento della lingua inglese nella
scuola primaria

Laurea in Lingue straniere (inglese)
Esperienza almeno triennale con alunni con
disturbi del comportamento e/o problematiche
severe di relazione

Esperienze quale referente per la
predisposizione di progetti di Plesso e/o di
coordinamento didattico — organizzativo
Formazione documentata di almeno 40 ore
svolte entro il 30/06/2016 presso enti accreditati
nell’ambito della gestione di problemi
comportamentali o ADHD e DSAe
certificazioni: italiano lingua 2- informatiche o
competenze informatiche documentate

Il presente Avviso é pubblicato sul sito web dell’Istituto. Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Lucia Bernardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Al sensi dell’art. 3 comma 2 D. Lgs. N. 39/1993




